KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1:

Administratorem danych przetwarzanych w ramach stosowanego monitoringu wizyjnego jest
Miodziezowy Osrodek Wychowawczy (adres: Garwolinska 4, 08-412 Borowie, adres e-mail:
kontakt@ mowborowie.pl, numer telefonu: 256830795).

W Mtlodziezowym Osrodku Wychowawczym powotany zostal inspektor ochrony danych (dane
kontaktowe: adres e-mail: inspektor(@cbi24.pl, z-ca inspektora ochrony danych jest p. Pawet
Kamola).

Dane osobowe beda przetwarzane w celu kontrolowania dostepu do budynkéw 1 pomieszczen
szkoty, analizowania incydentow naruszenia prawa, ochrony mienia oraz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniow i pracownikOw na terenie monitorowanym.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres nieprzekraczajacy 3 miesiecy od dnia nagrania.
Termin ten moze ulec przedluzeniu w sytuacji, gdy nagrania z monitoringu stanowig dowod w
postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisOw prawa, badz w sytuacji, gdy administrator
powzigt wiadomos¢, iz mogg one stanowi¢ dowod w postepowaniu. Przedhuzenie terminu moze
nastapi¢ do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Podstawg prawng przetwarzania wizerunku ucznidéw, pracownikOw oraz innych o0sob
zarejestrowanych przez monitoring jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) ww. Rozporzadzenia (wypehienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

Dane osobowe moga by¢ przekazywane osobom, ktére wykaza potrzebe uzyskania dostepu do
nagran (interes realizowany przez stron¢ trzecia).

Osoba, ktorej dane dotyczg ma prawo do:

zadania dostepu do danych osobowych oraz ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
whniesienia skargi do organu nadzorczego.

Przetwarzanie wizerunku uczniow, pracownikOw 1 innych osob zarejestrowanych przez
monitoring znajduje podstaw¢ w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996), a nadto w odniesieniu do pracownikéw podstawe do

przetwarzania danych stanowig rowniez przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917).
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