STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
W BOROWIU

Podstawe prawngq dzialalnosci Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Borowiu stanowig:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U.2017 poz. 59),

2. Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 1. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1700 z
pozin. zm.),

3. Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz.887 z pozn.
zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie rodzajow i szczegolowych zasad
dzialania placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad
odplatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. 2015 poz. 1872)

3. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw
placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466),

6. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 grudnia 2011 r. w sprawie szczegélowych zasad kierowania,
przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w miodziezowym osrodku wychowawczym ( Dz. U. z 2011 r.
Nr 296, poz.1755),

7. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spoleczny (Dz.U. 2020 poz. 1309)

8. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 ),

9. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego2019 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373 ),

10. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w
tym dla uczniéw z niepelnosprawnosciq intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla
branzowej szkoly [ stopnia, ksztalcenia ogélnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia
ogdlnego dla szkoly policealnej (Dz.U. 2021 poz. 153 3)

11.Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z pézn. zin. ),

12. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. 2017 poz. 1646 z pézn. zm. i)

13. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.
2017 poz. 1603 z pézn. zm. ),

14. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 . w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz.U. 2017 poz. 1591)

15. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r w sprawie orzeczen I opinii wydawanych
przez zespoly orzekajqce dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. 2017 poz. 1743)




16. Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. 0 opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz.U. 2019 poz. 1078)

17. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U.
2017 poz. 1638)

18. Rozporzqdzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 23 grudnia 2022 r. w sprawie trybu sprawowania nadzoru nad
wykonywaniem orzeczeri w sprawach nieletnich (Dz.U. 2023 poz. 14)

19. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 luty 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019
poz. 391)

20. Rozporzqdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkdt
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i shichaczy tych szkol, studentow,
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéw (Dz.U. 2019 poz. 1651)

21.. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szezegblowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz. 15735)

llekroé w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. O$rodku - nalezy rozumieé: Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Borowiu, 08-412 Borowie, ul. Garwoliviska 4

2. Komisji ds. kierowania — nalezy przez to rozumie¢ Komisje do spraw kierowania do miodziezowego osrodka
wychowawczego

3. dyrektorze - nalezy rozumiec: dyrektor Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Borowiu,

4. nauczycielu - nalezy rozumieé: nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej, pedagog, psycholog zatrudniony w
Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w Borowiu na podstawie ustawy Kodeks Pracy,

5. specjaliscie - nalezy rozumiec: pielegniarka, instruktor zajeciowy, zatrudniony w Mlodziezowym Ofrodku
Wychowawczym w Borowiu na podstawie ustawy Kodeks Pracy,

6. wychowanku, nieletnim, uczniu - nalezy rozumiec¢: osobg z orzeczeniem sqdu rodzinnego o umieszczeniu W
miodziezowym oSrodku wychowawczym, skierowanego przez Komisje ds. kierowania do Mlodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Borowil,

7. rodzicach, opiekunach prawnych- nalezy przez to rozumieé: rodzicéw, opiekunéw prawnych wychowankow z
orzeczeniem sqdu rodzinnego o umieszczeniu w mlodziezowym osrodku wychowawczym, skierowanych przez Komisje ds.

kierowania do Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Borowiu,

8. IPET — nalezy rozumieé: Indywidualny Program Edukacyjno Terapeutyczny.

§1.

INFORMACJE O PLACOWCE

1. Nazwa placowki brzmi — Mlodziezowy O$rodek Wychowawczy. O$rodek ma siedzibg w Borowiu
ul. Garwolinska 4, 08-412 Borowie.

2. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy zwany dalej Os$rodkiem jest placowka resocjalizacyjno-
wychowawcza dla chiopcow. Prowadzi dziatalnogé w formie pracy ciaglej, catodobowej jako

placowka nieferyjna.




3. Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w Borowiu obejmuje réwniez Branzowg Szkole I Stopnia
Specjalna.

4. Organem prowadzacym jest osoba fizyczna — pan mgr Zdzistaw-Zbj gniew Karwowski zam.
08-450 Laskarzew ul. Gen. Andersa 13.

5. Osrodek jest jednostka niepubliczng finansowang przez organ prowadzacy.
6. Zasady i sposéb uzyskiwania srodkéw finansowych:

1) organ prowadzacy otrzymuje dotacje z budzetu powiatu garwoliiskiego stosownie do ustawy
0 systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r.

2) wysokos¢ dotacji uzalezniona jest od planowanej liczby wychowankéw na dany rok
kalendarzowy zar6wno w szkole Jak 1 w oérodku.

3) dopuszcza sie mozliwosé pozyskiwania $rodkéw na dziatalnosé z innych Zrédet: np.
darowizny, zapisy.

7. Nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczq W placoéwee sprawuje Kurator
Oswiaty w Warszawie.

8. W sktad O$rodka wchodzi Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna dla mlodziezy niedostosowanej
spotecznie.

9. Przepisy prawa wewnetrznego zwigzane z organizacja pracy placéwek, prowadzong dzialalnoscig
wychowawczg, edukacyjng $g opracowywane dla Odrodka jako jednostki nadrzgdnej i obowiazuja
takze w Branzowej Szkole I Stopnia, chyba, ze przepisy szczegblowe okreslajg inaczej.

10. Szkota Branzowa I Stopnia zapewnia ksztalcenie i opiek¢ nad wychowankami zgodnie z
odrgbnymi przepisami szczegolowymi oraz przepisami Statutu Szkoty Branzowej I Stopnia.

§2
CELE I ZADANIA OSRODKA

I. Zadaniem O$rodka jest eliminowanie przyczyn i przejawdéw niedostosowania spolecznego oraz
przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego P obowigzujgcymi normami spotecznymi 1
prawnymi. Realizujac powyzsze zadania Osrodek kieruje si¢ obowiazujacym prawem, zarzgdzeniami
organdéw nadzorujacych prace Osrodka, dobrem wychowanka, troskg o jego zdrowie i zasadg
poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopogladowej i wyznaniowej.

2. Powyzsze zadania realizowane S§ poprzez:
1) diagnozowanie przyczyn i przejawéw niedostosowania spolecznego;

2) organizowanie - zajeé dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i




3)

4)

resocjalizacyjnych umozliwiajacych nabywanie umiejetnoéei zyciowych utatwiajacych prawidiowe

funkcjonowanie W srodowisku rodzinnym i spotecznym;

pomoc W planowaniu kariery edukacyjnej 1 zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci 1

zainteresowan wychowankow;

udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) W sakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbednych we wspieraniu 10Zwoju mtodziezy, w szczegdlnosci W zakresie rozwijania

potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych.
3. Realizujac zadania Osrodek dazy do zapewnienia:
1) warunkow fizycznego, psychicznego 1 poznawczego rozZwoju;

2) poszanowania podmiotowosci, wystuchiwania zdania wychowankow i w miarg mozliwosci
uwzgledniania przedstawianych przez nich wnioskéw we wszelkich dotyczacych ich sprawach oraz

informowania wychowankow o podejmowanych wobec nich dziataniach;
3) poczucia bezpieczenstwa;

4) dbalosci o poszanowanie 1 podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych wychowankéw z rodzicami,
rodzeAstwem i z innymi osobami zardwno spoza placowki, jak i przebywajacymi lub zatrudnionymi

w placowce;

5) uczenia nawigzywania wiezi uczuciowych oraz zwigzkéw interpersonalnych;

6) uczenia poszanowania tradycji, ciaglosci kulturowej;

7) uczenia planowania i organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku wychowankow;

8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,

rekreacyjnych i sportowych;
9) ksztaltowania u wychowankow nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

10) przygotowywania wychowankéw do podejmowania odpowiedzialnosci za whasne postgpowanie

oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;
11) wyréwnywania deficytow rozwojowych wychowankow;
12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanka z jego rodzicami Jub opiekunami.

4. Oérodek realizuje powyzsze cele miedzy innymi we wspolpracy z rodzicami, instytucjami
zewnetrznymi dziatajacymi na rzecz rodziny ze $rodowiskiem lokalnym w zakresie i formach:
1) Rodzicami, prawnymi opiekunami;

a) spotkania z pracownikami, rozmowy telefoniczne, pisemne przesytanie okresowych informacji o

postgpach w nauce, konsultacje pedagogiczne;

b) realizacja skierowan, biezace informowanie 0 aktualnej sytuacji wychowawczej nieletniego,




urlopowanie, wspotdziatanie w procesie ksztalcenia i wychowania, usamodzielnienia, reintegracja ze

srodowiskiem lokalnym po opuszczeniu Osrodka, wsparcie w procesie wyboru szkoty.

2) Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

a) Internet, sie¢ teleinformatyczna, rozmowy telefoniczne, konsultacje, szkolenia, spotkania robocze;

b) kierowanie, zwalnianie nieletnich, monitoring stanu wykorzystania miejsc w Osrodku, inne
zadania zgodnie z przepisami szczegbtowymi.

3) Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i o$rodkami pomocy spolecznej, wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw wychowankéw:
a) przesylanie informacji, dokumentéw, Internet, rozmowy telefoniczne;

b) realizacja wskazan i skierowan, wsparcie materialne wychowankow i ich rodzin, realizacja procesu
usamodzielnienia wychowankéw opuszczajacych placéwke, reintegracja spoleczna, opiniowanie
wnioskéw o stypendia, pomoc socjalna.

4) szkotami, do ktérych uczeszczali wychowankowie przed umieszczeniem ich w placowece:

a) pisemne przesylanie dokumentéw;

b) przekazywanie informacji na temat realizacji obowigzku szkolnego po przyjeciu do Osrodka i
wykresleniu nieletniego z listy wychowankow.

5) Sadami Rodzinnymi, kuratorami sadowymi, policja

a) pisemne przekazywanie informacji, opinii, konsultacje telefoniczne;

b) realizacja skierowan, przekazywanie okresowych informacji na temat procesu resocjalizacji,
opiniowanie wniosk6w o urlopowanie wychowankéw, poszukiwanie nieletnich, ktorzy samowolnie
oddalili si¢ z placéwki badz nie powrécili z udzielonych przepustek, zwalnianie wychowankéw z
pobytu w placéwce w zwigzku z ukoficzeniem ksztalcenia na poziomie Branzowej Szkoty I Stopnia
badz ukonczeniem procesu resocjalizacji.

6) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dzialajacymi w srodowisku rodzicow,

wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania:

a) wsparcie w procesie resocjalizacji, usamodzielnienia wychowankéw, wspoldzialanie w pracy z
rodzing wychowankéw i pomocy materialnej wychowankom i ich rodzinom, doskonalenie kadry i

wzbogacanie metod pracy edukacyjnej i wychowawczej.

§3
ORGANY OSRODKA

1. Osrodkiem kieruje dyrektor powolywany przez organ prowadzacy placowke zgodnie z

przepisami szczegétowymi.
2. Do obowiagzkéw dyrektora Osrodka nalezy:

1) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetenciji stanowigcych;




2) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych placowki;

3) opracowanie oraz satwierdzenie zakresu obowiazkéw nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych Osrodka;

4) doboér kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych.

5) kierowanie catoksztattem dziatan Osrodka, a w szczegolnosci:

a) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw ich prawidtowego rozwoju,
b) realizacja standardow opieki i wychowania oraz standardow $wiadczonych ustug,

¢) wspotpraca z instytucjami,

d) wspoldziatanie z samorzadem wychowankow,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

f) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cia wychowawcow, organizowanie doskonalenia

zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry,
g) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki,

h) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng oraz dziatalnosciag —opiekunczo-

wychowawczg prowadzong na rzecz wychowankéw Osrodka przez inne podmioty prawne,

i) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w sprawie szkolen i praktyk studenckich.

3. Dyrektor Osrodka ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych dla wychowawcéw i pracownikéw niepedagogicznych;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar zgodnie z kodeksem pracy;

3) oceny pracy wychowawcow i innych pracownikow;

4) reprezentowania Osrodka na zewnatrz;

5) inicjowania nowoczesnych metod pracy w zakresie resocjalizacji i nauczania,

6) zatrudniania i zwalniania pracownikow pedagogicznych i pracownikéw niepedagogicznych;

7) podejmowania decyzji w sprawie skreslania z listy wychowankéw zgodnie z przepisami

szczegbtowymi i Statutem;

8) wyrazania zgody na podjgcie dziatalnodci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej Osrodka;

9) organizowania dziatalnosci w celu pozyskania dochodéw wiasnych placowki.
4. Dyrektor Osrodka odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow resocjalizacji;
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2) zgodno$¢ funkcjonowania Osrodka z obowigzujacymi przepisami i niniejszego Statutu;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ w obiekeie podczas zajeé organizowanych przez osrodek

oraz za stan sanitarny 1 stan ochrony p. pozarowej Osrodka;
4) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalnosé placowki;
5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowawczej zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zgodnos$¢ funkcjonowania Osrodka ze standardami wychowania i edukacji zawartymi w
przepisach oswiatowych

5. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna.
6. W osrodku nie jest powolywana Rada Rodzicow 1 Rada Osrodka
7. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Osrodka, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) opiniowania planu pracy placéwki, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla Osrodka.

2) zasiggania opinii Rady Wychowankow w sprawach pobytu w placowce ( wyzywienia, organizacji

czasu wolnego), kar i nagrod.

8. Rada Pedagogiczna jest stalym organem wewnetrznym powolanym do rozwazania,
opracowywania 1 rozstrzygania w granicach swoich kompetencji spraw pedagogicznych i

organizacyjnych.

9. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, a czlonkami wszyscy pracownicy

pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.

10. W zebraniach, z glosem doradczym, moga takze bra¢ udziat inne osoby, za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej lub dyrektora.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandéw pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego wychowawcow,

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy placéwki, tygodniowy rozklad zaje¢ pozalekcyjnych i wychowawczych;

2) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu wychowawcom i innym pracownikom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

3) inne zadania okreslone w Regulaminie Rady.




13. Dyrektor o$rodka wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkéw.
15. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez nia Regulamin.
16. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

17. Wychowawcy sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktére
moga naruszaé dobro osobiste wychowankéw, ich rodzicéw i innych pracownikéow placowki.

18. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, na

zakonczenie roku szkolnego oraz w miare biezacych potrzeb.

19. Zebrania moga byé organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego osrodek lub placéwke albo, co najmniej 1/3
czlonkow Rady Pedagogiczne;j.

20. W Oérodku jest powotany staty Zespot Wychowawczy.
21. Do zadan Zespohu Wychowawczego, zwanego dalej Zespotem nalezy w szczegdlnosei:
1) diagnozowanie sytuacji wychowankow,

2) ustalanie indywidualnego programu pracy z wychowankiem zwanego dalej indywidualnym
planem edukacyjno-terapeutycznym (IPET) na podstawie projektu przygotowanego przez zespot
wychowawczy, oraz analizowanie podejmowanych metod pracy z wychowankiem. Wzor IPET
okresla dyrektor przed rozpoczeciem danego roku szkolnego. IPET moze by¢ poddany zmianom w

trakcie roku szkolnego, w wyniku wnioskéw zespotu lub prowadzonego nadzoru pedagogicznego.
3) okresowe analizowanie efektow pracy z wychowankiem i jego srodowiskiem rodzinnym,

4) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan  resocjalizacyjnych, edukacyjnych lub

terapeutycznych,

5) analiza wnioskéw w sprawie przeniesienia, zwolnienia wychowankow z placowki,

6) omawianie waznych zagadnien zwigzanych z procesem dydaktycznym i wychowawczym,
22. W sktad Zespotu wchodza:

1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy Zespotu;

2) zastepca dyrektora ds. pedagogicznych




3) kierownik internatu

4) wychowawca grupy wychowawcze;j,

5) wychowawca klasy;

6) pedagog;

7) psycholog;

8) inni specjalisci.

23. W/w Zespél jest odpowiedzialny za realizacje IPET wychowankéw.

24. Dokumentacja posiedzen Zespotu jest umieszczona w IPET wychowankdw.

§ 4.

ZASADY WSPOEDZIAEANIA ORGANOW OSRODKA, ROZWIAZYWANIE
SYTUACJI KONFLIKTOWYCH

1. Wszystkie organy Osrodka wspdlpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Wszystkie organy Os$rodka, a zwlaszcza dyrektor ma obowigzek stworzy¢ warunki jak najlepszej

wspolpracy z rodzicami wychowankéw w celu podtrzymania ich wiezi z domem rodzinnym.

3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dzialajacymi w Osrodku organami oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do dyrektora.

4. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwigzuje:
1) pomigdzy wychowankami - wychowawca;

2) pomigdzy wychowankami, a wychowawca — odpowiednio wychowawca danej grupy. W
szczegodlnych sytuacjach dyrektor.

5. Sytuacje konfliktowe pomigdzy wychowawcami, innymi pracownikami rozwiazywane sg przez

dyrektora.
6. Sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami/opiekunami a wychowawca rozstrzyga dyrektor.

7. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu nadzoru pedagogicznego w

terminie 14 dni od wydania postanowienia.
8. Sprawy sporne migdzy dyrektorem a Radg Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy szkolg.

9. Skargi zwigzane z biezgca dzialalnos$cig Os$rodka, w tym zwigzane z naruszeniem praw

wychowanka, przyjmuje dyrektor od wszystkich stron zainteresowanych w formie pisemnej.

10. Trybu, o ktorym mowa w ust. 4 - 6 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi




przepisami, w szczeg6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnosci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialnosci porzadkowej;
3) sporéw wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwosciag innych organow.
§ 5.
ORGANIZACJA OSRODKA

1. Przy Mtodziezowym Osrodku Wychowawczym w Borowiu funkcjonuje:

1) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna,

2) Internat

3) Grupa usamodzielnienia

2. Grupa usamodzielnienia funkcjonuje si¢ w wyodrebnionych lokalach w miejscowosci Migtne ul.

Gléwna 45, 08-400 Garwolin pod numerami 38, 42, 43.

2. Organizacj¢ Osrodka okresla:

1) Statut;

2) tygodniowy rozklad zaje¢ wychowawczych w Osrodku;

3) Regulamin Wewnetrzny

2. Oérodek zapewnia opieke dla wychowankéw 52 wychowankow.

3. Podstawowa forma organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa wychowawcza.

4. Wychowankowie sg przydzielani do grup. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej nie

moze by¢ wieksza niz 12.
5. Grupg wychowawczg opiekuje si¢ wychowawca i osoba zatrudniona jako pomoc wychowawcy.

6. Kazdy z wychowawcow prowadzi IPETY wychowankow, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy z grupa.

7. Zasady organizacji zaje¢ poza placoéwka, przekazywania dyzuréw, wyjazdow oraz konwojowania

nieletnich okresla Regulamin Wewng¢trzny.

§6
WARUNKI POBYTU
1. Wychowankom Osrodek zapewnia:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;

2) doposazenie w odziez, obuwie, srodki higieny osobistej i inne przedmioty osobistego uzytku w
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przypadku wychowankéw, ktérych rodzice nie zapewniaja nalezytego zabezpieczenia w tym
zakresie;

3) zaopatrzenie w leki;
4) dostep do nauki ;
5) doposazenie w pomoce szkolne i podreczniki;

6) pomoc w nauce, w szczeg6lnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg potrzeby przez
udzial w zajgciach wyréwnawczych;

7) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

8) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka w sytuacji
wychowankéw, ktorych rodzice nie zapewniajg nalezytego zabezpieczenia w tym zakresie.

2. Placéwka moze nie pobiera¢ oplat za wyzywienie wychowankdw.

3. Placowka, organizujgc dzialalno$¢ kulturalng i rekreacyjng, uwzglednia $wieta i inne dni
wynikajace z tradycji i obyczajow.

4. Placowka zapewnia miesigczna, drobng kwotg zwana nagrodg resocjalizacyjno-wychowawcza do
wiasnego dysponowania, w wysokosci ustalonej przez dyrektora.

5. Osrodek zapewnia odpowiedni standard warunkéw pobytu, a w szczegolnosci:

a) pokoje mieszkalne 2-4 osobowe urzadzone zgodnie z potrzebami rozwojowymi;
b) tazienki i toalety w ilosci okreslonej przepisami prawa;

¢) pomieszczenia do wypoczynku;

5) jadalni¢ dla wszystkich wychowankdw;

6) aneks kuchenny przeznaczony do zaje¢ kulinarnych;

7) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ terapeutycznych i sportowych;
8) pokdj do spotkan z osobami odwiedzajacymi;

9) izolatka dla chorych.

§7.

PRACOWNICY OSRODKA
1. W Osrodku zatrudnia sie:

a) Dyrektora
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b) Zastepcoéw dyrektora

¢) Kierownika internatu

d) Wychowawcow,

¢) Pedagogow,

f) Psychologow,

g) Terapeutow,

h) Pomoc wychowawcy,

i) Opiekunéw nocnych,

j) Pracownikéw administracyjno-obstugowych,
k) Pielegniarke,

1) Pracownikéw socjalnych,

2. Do obowigzkow wychowawcy grupy nalezy:

a) Realizacja zadan wynikajacych z Indywidualnych Planow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz
zadan zwiazanych z prowadzong w Osrodku dziatalnoscig edukacyjng, wychowawcza.

b) Zapewnienie podopiecznym bezpieczefistwa podczas zaje¢ wychowawczych,

¢) Podnoszenie swoich kwalifikacji poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego,

d) Udzielanie wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwycigzaniu ich probleméw osobistych,

niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb,

¢) Efektywne wykorzystanie czasu pracy, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt i pomieszczenia
Osrodka,

f) Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscia wychowawcza;

g) Wspdlpraca z rodzicami, opiekunami w celu podtrzymywania wigzi wychowankow z domem

rodzinnym;

h) Przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia, prowadzac odpowiednie zajecia

warsztatowe,

i) Prowadzenie obserwacji, wyrazanie opinii i wnioskéw o wychowankach w sprawach urlopowania,

pobytu w Osrodku, przeniesienia do innej placowki i zwolnienia z Osrodka;

i) Prowadzenie dokumentacji grupy i kazdego wychowanka zgodnie z przepisami szczegoétowymi.

3. Do podstawowych obowiazkéw psychologa i pedagoga nalezy:
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a) diagnoza indywidualna dziecka;
b) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;
¢) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow wychowankéw Osrodka;

d) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych w celu: ustalenie
przyczyn i 7Zrédetl niedostosowania spolecznego, okre$lenia kierunku i programu dziatan
wyréwnawczych, terapeutycznych 1 resocjalizacyjnych, aktywny udziat w opracowaniu
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

e) organizowanie doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego pracownikow;

f) wspolpraca 1 konsultowanie wynikow badan z pracownikami pedagogicznymi, ustalenie diagnozy,

formulowanie na pismie opinii i wnioskow w sprawach wychowankéw;

g) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci w przystosowaniu si¢
do zycia w Osrodku;

h) pomoc wychowankom usamodzielniajacym;
1) wspolpraca z sgdami, rodzicami (opiekunami prawnymi),

j) prowadzenie dokumentacji specjalistyczne;.

4. Do podstawowych zadan terapeutéw nalezy:

a) organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych dla wychowankéw z zakresu uzaleznien, zaburzen
emocjonalnych, i innych wynikajacych z aktualnego zapotrzebowania;

b) pomoc wychowawcom w prowadzeniu indywidualnych zaje¢ z wychowankami;
¢) aktywny udzial w tworzeniu Indywidualnych Planéw Edukacyjno-Terapeutycznych,

d) organizowanie doskonalenia zawodowego dla pracownikéw w zakresie pracy terapeutyczne;.

5. Kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest:

a) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowankow

stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa,

b) zwraca¢ uwage¢ na osoby postronne przebywajgce na terenie Osrodka, w razie potrzeby

zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub wychowawcg,

¢) wychowawca lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub innych okreslonych zachowaniach

negatywnych,
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d) zasady postepowania w w/w sytuacjach okreslajg ,,Procedury Postgpowania Interwencyjnego w
Sytuacjach Kryzysowych” i Regulamin Wewnetrzny,

e) do dbania o dobro wspdlne i przestrzegania regulaminu.

6.. Dzialalno$é Osrodka moze byé uzupelniana pracg wolontariuszy.

7. Celem pracy woluntariuszy w szczegodlnosci jest:
a) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowankiem;

b) wsparcie pracy wychowawcOw poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie

indywidualnych zdolnosci wychowankow;

¢) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placéwki
8. Wolontariuszem w Os$rodku moze by¢ osoba, ktéra:

a) jest pelnoletnia i nie karana;

b) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania tajemnicy w

sprawach wychowankow znajdujacych si¢ w Oérodku;
9, Zasady pracy wolontariuszy okreslaja przepisy szczegotowe.
§ 8.
WYCHOWANKOWIE OSRODKA

1. Wychowankowie maja prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania zgodnego z zasadami pedagogiki
specjalnej oraz higieny pracy umystowej, w oparciu o opracowane Indywidualne Plany Edukacyjno-
Terapeutyczne /IPETY/,

b) zapoznania sie z zasadami pobytu w O$rodku, regulaminem nagrod i kar;

c) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed

wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
d) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
¢) indywidualnego rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

f) przedstawiania dyrektorowi i wychowawcom swoich probleméw oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;
g) poszanowania godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w

tajemnicy probleméw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

h) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i

mozliwo$ciami organizacyjnymi;
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i) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

J) reprezentowania Osrodka we wszelkich konkursach, przegladach, zawodach sportowych i innych
imprezach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami;

k) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulamindw.

2. Wychowankowie maja obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Wewnetrznym;

b) uczestnictwa w zajgciach wynikajacych z Indywidualnych Planéw Edukacyjno-Terapeutycznych;
c) wykonywania polecen opiekunow podczas prowadzonych zajeé¢ edukacyjnych i wychowawezych;

d) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaje¢ciach wychowawczych, lekcyjnych i w zyciu
placowki;

¢) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, wychowawcow oraz innych pracownikéw
Osrodka

g) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;
h) troszczenia si¢ 0 mienie placéwki, jego estetyczny wyglad, utrzymanie porzadku i czystosci,

i) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci zwigzanej z udzielonymi
przepustkami.

J) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza placowka w trakcie udzielanych
przepustek,

k) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora,

1) za zniszczone mienie Osrodka odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice zobowigzani
sa pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Szczegodlowe zasady nagradzania i karania okre$la Regulamin Wewnetrzny.
4. Zasady stosowania srodkoéw przymusu bezposredniego okreslajg przepisy szczegdtowe.

5. Szczegolowe zasady podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach pojawienia si¢ na
terenie O$rodka przypadkow przemocy fizycznej, autoagresji, przypadkéw ucznioéw znajdujacych sie
pod wplywem alkoholu lub innych s$rodkéw odurzajgcych okreslaja Procedury Postepowania
Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych.

6. Wychowankowie Osrodka tworzg samorzad wychowankéw noszacy nazwe: Rada Wychowankéw

7. Zasady wyboru i dzialania samorzadu okresla regulamin opracowany przez opiekuna samorzadu i
wychowankow przebywajacych w placdéwee, zatwierdzony przez dyrektora.
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9. Opiekuna samorzadu powotuje dyrektor po konsultacji z Radg Pedagogiczng i wychowankami.

10. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania placowki, w tym migdzy innymi w kwestii: regulaminu nagrod i kar, wyzywienia,

organizacji czasu wolnego w trakcie pobytu w Osrodku.
§9.
ZASADY KIEROWANIA, ZWALNIANIA I URLOPOWANIA WYCHOWANKOW

1. Nieletni, wobec ktérego sad rodzinny zastosowat $rodek wychowawcezy w postaci umieszczenia w
Osrodku, jest kierowany do konkretnego osrodka na mocy skierowania wydanego przez Komisje
ds. kierowania, do momentu jej utworzenia wydanie wskazania do osrodka pozostaje w gestii ORE.

2. Wychowankowie sa przyjmowani na podstawie postanowienia Sadu i waznego skierowania.

3. Dokumentacja nieletniego skierowanego do O$rodka powinna zawierac:

1) postanowienie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniego w Osrodku;

2) kopie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez Osrodek Pomocy Spolecznej
zawierajacego informacje zwiazane z okre$leniem odplatnodcei rodzicow za wyzywienie oraz

informacje na temat sytuacji wychowawczej i bytowej rodziny,

3) kopie opinii rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego;

4) odpis aktu urodzenia nieletniego, wraz z po$wiadczeniem aktualnego zameldowania;
5) dokumentacje dotyczaca aktualnego stanu zdrowia;

6) informacj¢ na temat ubezpieczenia zdrowotnego;,

7) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli zostato wydane;

8) dokumenty szkolne (odpis arkusza ocen, ostatnie $wiadectwo szkolne);

9) inne dokumenty niezbedne do realizacji oddziatywan wychowawczych.

4. Bezposrednio po przybyciu nieletniego do Osrodka, dyrektor lub wychowawca nieletniego
przeprowadza z nim rozmowe, podczas ktérej zapoznaje nieletniego z jego prawami, obowigzkami i

zasadami pobytu w Osrodku.

5. Zapoznanie si¢ z prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w Osrodku okreslonymi w

Regulaminie Wewnetrznym nieletni potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

6. O przyjeciu nieletniego do Osrodka, dyrektor powiadamia wiasciwe organy obowiazane do
kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki, rodzicow, organ kierujgcy nieletniego

oraz sad rodzinny.

7. W przypadku niedoprowadzenia nieletniego do Os$rodka w terminie okreslonym przepisami
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szczegblowymi, dyrektor przesyla dokumentacj¢ nieletniego do komisji ds. kierowania oraz
powiadamia o tym sad rodzinny.

8. Przeniesienie wychowanka do innego o$rodka moze nastapi¢ w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach, majacych znaczenie dla skutecznosci procesu resocjalizacyjnego, na podstawie opinii

Zespotu Wychowawczego.

9. Wniosek o wskazanie osrodka, do ktérego ma by¢ przeniesiony nieletni, wraz z opinig Zespotu

Wychowawczego sktada do komisji ds. kierowania dyrektor.

10. Po otrzymaniu dokumentéw potwierdzajacych przeniesienie wychowanka do innej placowki
zostaje on tam niezwlocznie doprowadzony.

11. Po przeniesieniu wychowanka do innego Osrodka informuje si¢ wlasciwe organy obowiazane do
kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki, rodzicow, organ kierujacy nieletniego
oraz sad rodzinny.

12. Wychowankowie moga by¢ urlopowani do domu rodzinnego, opiekundéw lub krewnych, za zgoda
sadu rodzinnego. Przepisy szczegdtowe okreslajg mozliwos$¢ urlopowania przez dyrektora odrodka.
Zasady urlopowania okresla Regulamin Wewnetrzny.

13. Wniosek o wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie nieletniego sktada dyrektor
Osrodka lub rodzice.

14. Whniosek o urlopowanie sklada do dyrektora wychowawca prowadzacy.

14.1 W przypadku gdy nieletni dobrowolnie przedluzy pobyt w osrodku, decyzja co do
wystawienia przepustki pozostaje w gestii dyrekcji oSrodka, obejmuje ona réwniez dni nauki

szkolnej.

15. W przypadku ucieczki wychowawca grupy powiadamia o tym fakcie dyrektora, najblizsza

jednostke Policji oraz jednostke Policji w miejscu zamieszkania nieletniego 1 sad rodzinny.

16. Szczegdlowe zasady postgpowania w przypadku ucieczki okreslaja Procedury Postepowania
Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych.

17. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci nieletniego w Osrodku trwajacej dluzej niz 4
tygodnie, liczgc od daty powiadomienia o jego nieobecnosci sadu rodzinnego, dyrektor skresla
wychowanka ze stanu placowki i niezwlocznie powiadamia o tym sad rodzinny, rodzicow lub
opiekundw, wlasciwe organy obowigzane do kontroli spelniania obowigzku szkolnego lub obowiazku

nauki oraz komisje ds. kierowania gdzie przesyla dokumentacje nieletniego.

18. Wniosek o uchylenie lub zmiang $rodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z Osrodka
sktada do sgdu rodzinnego dyrektor Osrodka, na wniosek wychowawcy prowadzacego po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Zespot Wychowawczy, przedstawiajac informacj¢ o efektach

zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz zaobserwowanych zmianach w
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postawie wychowanka, ktére uzasadniajg przypuszezenie o prawidlowym jego funkcjonowaniu poza

placéwka i realizowaniu obowiazku szkolnego.

19. Wychowanek jest wykreslony z ewidencji Osrodka w drodze decyzji dyrektora na podstawie
przepiséw szczegélowych i niniejszego statutu, a w szczegolnosei:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnoéci trwajacej powyzej 4 tygodni;

2) usamodzielnienia si¢ wychowanka w zwigzku z uzyskana petnoletnoscia, o ile wychowanek nie

ztozy wniosku o przedtuzenie pobytu w zwigzku z kontynuacjg nauki,

3) orzeczenia sadu o zmianie stosowanych §rodkéw wychowawczych wobec nieletniego i uchyleniu

wobec niego pobytu w placowce,
4) wydania skierowania do innej placowki,

5) w przypadku wychowanka, ktory na swoj wniosek przedtuzyt pobyt w osrodku, wykreslenie z
ewidencji nastgpuje w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad 4 tygodnie. W
przypadku gdy nieletni ztozy pisemna deklaracje o rezygnacji z pobytu w osrodku, wykreslenie z
ewidencji nastepuje z dniem zlozenia powyzszej deklaracji. Skreslenie z listy wychowankéw moze

nastapié réwniez w drodze decyzji dyrektora jesli wychowanek razgco narusza regulamin osrodka.

§ 10.
PRZEPISY KONCOWE

1. Odrodek uzywa pieczeci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. O$rodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.

4. We wszystkich sprawach nie uregulowanych powyzszym Statutem zastosowanie majg aktualnie

obowigzujace przepisy.

5. Zmian w Statucie moze dokonywaé Organ Prowadzacy placowke - Karwowski Zdzistaw,
Zbigniew zam. 08-450 ELaskarzew ul. Gen. Andersa 13

6. Traci moc Statut uchwalony 1 wrzesnia 2020 r.

7 . Statut wechodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2022r.
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